Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales ==

Manih, 13 Mart 2020

Koronavirus
Veliler i¢in bilgiler

Son glinlerde Bavyera'da koronavirls hastaliklarinin sayisi énemli élglide artmistir. Bu
nedenle Devlet Saglik Bakanligi, 13 Mart'ta Aile, Calisma ve Sosyal isler Bakanligi ile ko-
ordineli olarak, ¢cocuk yuvalari (Kindertageseinrichtungen), gindiz ¢ocuk bakimi (Kinderta-
gespflege) ve dzel egitim giindiiz bakim merkezi (Heilpadagogische Tagesstatten) igin ge-

nel bir kararname yayinladi.

Genel kararnameye goére, ¢ocuklarin 19 Nisan 2020 tarihine kadar, ¢ocuk yuvalarina
(Kindertageseinrichtungen), giindiiz cocuk bakimina (Kindertagespflege) ve 6zel
egitim glindiiz bakim merkezlerine (Heilpddagogische Tagesstatten) girmelerine izin

verilmeyecektir.

Genel diizenleme 16 Mart 2020 pazartesi gliniinden itibaren gegerli olacaktir. Bu

gline kadar sunulan butun hizmetler bir sure iptal edilecektir.

Kamu dlzenini glivence altina alan kritik altyapi alanlari ve hizmetlerinde calisan veliler is
nedeniyle gocuklarina bakamadiklari siiregte, bu kural'dan muaftir. Ozellikle saghig koru-
yan tim tesisler'de calisan veliler, itfaiye, acil servisler, engelli-, cocuk- ve genglik hizmet-
lerinde, kamu givenligi ve sivil koruma, kamu altyapisinda (telekominikasyon, enerji, su,
toplu tasima, ¢dp atma firmalari), gida tedariki, hikimet, yargi ve idari organlarinda hizmet

eden veliler buna dahildir.

Diger bir gereklilik, cocuga bakmak i¢in bagka hi¢bir bakim gézeticinin bulunmamasidir.
Egder kamu dlUzenini glivence altina kritik altyapi alaninda her iki ebeveyinden sadece biri
¢aligsiyorsa, diger ebeveynin gocuk bakimini Gstlenmek zorundadir bunun istisnasi yoktur.
Tek basina ¢ocuk bakanlarin, yukarda belirtilen gruba ait olmasi yeterlidir. Stpheli
durumda, kurumlar igverenden bir resmi belge yada ona benzer bir yazil tasdik isteyebilir

(6rn. serbest meslek sahipleri).
Bunun haricinde asagidaki sartlar'da zorunludur:
. ¢ocugun hastalik belirtilerinin olmamasi,

. cocugun enfeksiyonlu kisilerlerle temas etmemis veya temasindan bu yana 14 gin

gecmis ve gocugun higbir hastalik belirtisi olmamasi,



. cocugun Robert Koch Enstitisun'ln (RKI) yayinladidi risk bolgesi olarak tanim-
ladigi bir bélgede kalmis olmamasi veya o bdlgenin daha sonraki 14 iginde risk bdl-
gesi olarak tanimlanmamis olmasi (gtincel bilgi burada), veya bu risk bdlgelerinden

doéndikten 14 giin sonra hastalik belirtilerinin olmamasi.

Bu sartlar kapsaminda tesisi ziyaret etmelerine izin verilen gocuklar, genellikle katildiklari
tesiste bakima tabi tutulmaktadir. Her cocuk yuvasi (Kindertageseinrichtungen), glindiz
cocuk bakimi (Kindertagespflege) ve 6zel egitim gindiz bakim merkezi (Heilpadagogische
Tagesstatten) bakimi saglar. Bu kuruluslarin hizmet saglayicilari uygun ve gerekli cocuk

bakim ve gbzetim hizmetleri temin ederler.

Bavyera eyalet hikimeti kurumlarin giris yasaklarindan dolayi ebeveynlerin yasanan zor-
luklarinin farkinda. Bu ihtiyati tedbir koronavirisun yayllmasinin énlenmesine daha fazla
katkida bulunmayi amaglamaktadir. Enfeksiyona karsi olan koruma katkilariniz igin tesek-

kur ederiz.
Cocugunuzun bakimi nedeniyle ise katilamiyorsaniz, asagidakiler gecerlidir:

Gocugunuzun kendisi hasta ise, saglik sigortasi kanunu kapsaminda gocuk hastalik parasi
icin talepte bulunabilirsiniz. Bu, Sosyal Yasanin ilgili maddelerinde (§ 45 des Funften Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB V) duzenlenmistir. E§er cocugunuzda yasal olarak sigor-
taliysa, doktor raporu var ise, anne veya babanin isten uzak kalmasi gerekiyorsa ve bagka
guvenilir bakici mevcut dedilse ve ¢ocuk heniiz on iki yasina girmemis veya engelli yada
yardima muhtag ise, bu durumda gocuk hasta parasi igin talepte bulunabilirsiniz. Cocuk
hastalik parasi alma suresinde - her ¢cocuk icin senede 10 is glnune kadar, tek ebeveynler
icin senede 20 is glnlne kadar - isverenden Ucretsiz izin alma hakkiniz vardir. Sorulariniz

icin saglk sigortaniza basvurabilirsiniz.

Gocugunuz saglikliysa ve baska gocuk bakim segeneginiz olmadigi igin ise gelemiyor-
saniz, isvereninizi derhal bilgilendirmelisiniz. Bu gibi durumlarda, genellikle anlagsmali bir
¢6zim bulunabilir. Ya izine ayrilabilir ya da fazla mesai saatlerinizi kullanabilirsiniz. Sirke-
tiniz eger izin veriyorsa, ev ofisinden evden calisabilirsiniz. Bireysel durumunda, is ve
gocuk bakimini daha iyi dengelemek icin, calisma saatlerini gegici bir sure icin azaltmak

Uzere, isveren ile anlasabilirsiniz.

Zaten part-time galigsiyorsaniz, ¢calisma saatlerinizin dagitiminda gegici bir degisiklik yap-
mak da yararl bir ¢éziim olabilir. Ornegin, isvereninizle, cocuk bakiminin baska sekilde ga-
ranti altina alindi§inda belirli glinlerde daha uzun stre ¢calismanizi kabul edebilir ve

karsiliginda diger guinlerde evde kalabilirsiniz.

Belirli kosullar altinda § 616 Medeni Kanunu'na (BGB) gore, Ucretlerin ddenmesi devam

edebilir.



Eger calisanin elinde olmayan bir sebepten dolay! ve bu nedenlerden dolayi bir dénem
boyunca ise gelemiyorsa, o zaman Ucretlerini almaya devam edebilir. Ancak, bu dizen-
leme is s6zlesmelerinde gegersiz sayilabilinir, genel uygulamada béyledir. O ylzden, her
halukarda igveren ile bir gériisme yapmak, iki tarafin herkes igin en iyi bir ¢ézimu bulmak

icin gereklidir.

Cocuk yuvalarina (Kindertageseinrichtungen), gtindiiz gocuk bakimina (Kindertagespflege)
ve Ozel egitim gunduz bakim merkezlerine (Heilpadagogische Tagesstatten) giris ve bakim
yasagina ragmen ebeveyn aidatlarin hala 6denip 6denmeyecedi sorusu igin ilgili bakim

s6zlesmesindeki dizenlemeler belirleyicidir.
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